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१. प्रदेश लोक सेिा आयोगको  परिचय, गठन  ि  काययक्षते्र 

 
 

१.१ पषृ्ठभसूम   

नेपालको संविधानको धािा २४४ मा प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेिा आयोग िहन,े प्रदेश लोक सेिा 
आयोगको गठन, काम कतयब्य ि असधकाि प्रदेश कानून बमोजजम हनु ेि संघीय संसदले कानून बनाइ 
आधाि ि मापदण्ड सनधायिण गने व्यिस्था  भए बमोजजम प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश प्रहिी सेिा, प्रदेशको 
अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको संगठठत 
संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदिाि छनौटमा स्िच्छता तथा सनष्पक्षता कायम गिी योग्यता प्रणालीलाई 
प्रिर्द्यन गदै साियजसनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ ि सेिामखुी बनाउन प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
गठन, काम, कतयब्य ि असधकाि तथा काययविसधको सम्बन्धमा व्यिस्था गनय बनेको गण्डकी प्रदेश लोक 
सेिा आयोग ऐन, २०७६ को कायायन्ियनका लासग आयोग गठन भएको छ। वि.सं. २००८ सालमा 
लोक सेिा आयोग गठन भएपश्चात उक्त आयोगले विकास एिम ्अिलम्बन गदै आएको अभ्यास, विसध 
ि मापदण्डलाई समेत आधाि  मानी  यस आयोगले काययसम्पादन गदै आएको छ।  

१.२ गठन  

१.२.1  नेपालको संविधानको धािा २४४ को उपधािा (१) मा भएको व्यिस्था अनसुाि गण्डकी 
प्रदेश सभािाट पारित गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ कायायन्ियनमा िहेको 
छ।  

१.२.२  यस आयोगमा अध्यक्ष सवहत बढीमा तीन जना सदस्य िहने प्रािधान छ । 

१.2.3 आयोगका सदस्यहरुमध्ये कम्तीमा एकजना सदस्य बीस िषय िा सो भन्दा बढी अिसधसम्म 
कुनै सिकािी सेिामा िहेका व्यजक्तहरू मध्येबाट ि बााँकी सदस्यहरू विज्ञान, प्रविसध, कला, 
सावहत्य, कानून, जनप्रशासन, समाजशास्त्र िा िाविय जीिनका अन्य क्षेत्रमा शोध, अनसुन्धान, 

अध्यापन िा अन्य कुनै महत्िपूणय कायय गिी ख्यासत प्राप्त गिेका व्यजक्तहरू मध्येबाट सनयकु्त 
हनुे व्यिस्था छ । 

१.३ काम,  कतयव्य  ि  असधकाि  

१.३. १ प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश संगठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय सिकािी  
सेिा ि स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदमा सनयजुक्तका लासग उपयकु्त उम्मेदिाि 
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छनौट गनय पिीक्षा सञ्चालन गनुय आयोगको कतयव्य हनुेछ।१.३.२ प्रदेश प्रहिी सेिाको पदपूसतयका 
लासग सलइने सलजखत पिीक्षा आयोगले सञ्चालन गनेछ। 

१.३.३ प्रदेश प्रहिी सेिाको पदमा सनयजुक्त, बढुिा तथा विभागीय काििाही गदाय अपनाउन ुपने सामान्य 
ससर्द्ान्तको विषयमा आयोगको पिामशय सलन ुपनेछ । 

१.३.४ प्रदेश सिकाि तथा स्थानीय तहबाट सनिजृत्तभिण पाउन े पदमा आयोगको पिामशय विना     
स्थायी सनयजुक्त गरिने छैन। 

१.३.५ देहायको विषयमा आयोगको पिामशय सलनपुनेछ। 

     (क) प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश संगठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय   सिकािी 
सेिा ि स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदका कमयचािीको सेिा, शतय सम्बन्धी 
कानूनको विषयमा, 

        (ख) प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश संगठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय  सिकािी 
सेिा ि स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदमा सनयजुक्त, बढुिा ि विभागीय काििाही 
गदाय अपनाउनपुने ससर्द्ान्तको विषयमा,  

        (ग) प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश अन्य सिकािी सेिा ि स्थानीय सिकािी सेिाको पदमा ६ मवहना 
भन्दा बवढ समयका लासग सनयजुक्त गदाय उम्मेदिािको उपयकु्तताको विषयमा, 

        (घ) कुनै एक प्रकािको प्रदेश सनजामती सेिा िा स्थानीय सिकािी सेिाको पदबाट अको प्रकािको 
प्रदेश सनजामती सेिा िा स्थानीय सिकािी सेिाको पदमा िा प्रदेश अन्य सिकािी सेिाबाट 
प्रदेश सनजामती सेिा िा स्थानीय सिकािी सेिाको पदमा सरुिा िा बढुिा गदाय उम्मेदिािको 
उपयकु्तताको विषयमा, 

       (ङ) आयोगको पिामशय सलन ुनपने अिस्थाको पदमा बहाल िहेको कमयचािीलाई आयोगको पिामशय 
सलनपुने अिस्थाको पदमा स्थायी सरुिा िा बढुिा गने विषयमा ि  

       (च) प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश अन्य सिकािी सेिा ि स्थानीय सिकािी सेिाका कमयचािीलाई 
ठदइने विभागीय सजायको विषयमा । 

१.३.६ आयोगले संविधान, प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन ि सो ऐन अन्तगयत बनेको सनयम तथा अन्य 
प्रचसलत कानून बमोजजम आफूलाई प्राप्त काम, कतयव्य ि असधकाि मध्ये कुन ैकाम, कतयव्य ि 
असधकाि तोवकए बमोजजमको शतयको असधनमा िही प्रयोग तथा पालना गने गिी अध्यक्ष, कुन ै
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सदस्य, सदस्यहरुको ससमसत, आयोगको कुनै कायायलय िा कमयचािी िा प्रदेश सिकािको अन्य 
कुनै कमयचािीलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ।  

१.३.७ प्रकिण १.३.६ बमोजजम प्रत्यायोजन गरिएको असधकाि आयोगले जनुसकैु बखत वफताय सलन 
सक्नेछ । 

१.३.८ आयोगको अन्य काम, कतयव्य ि असधकाि सनयमािली, सनदेजशका, काययविसधहरु ि लोक सेिा 
आयोगले अिलम्िन गिेका मूल्यमान्यता ि अभ्यास बमोजजम हनुेछन ्। 

१.३.९ आयोगले सम्पादन गनुयपने काययहरुको लासग सनदेजशका, काययविसधहरु ि मापदण्डहरु आिश्यकता 
अनसुाि सनमायण तथा संशोधन गनय सक्नेछ।  

१.४ उद्दशे्य  ि  काययक्षते्र  

प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश प्रहिी सेिा, प्रदेशको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेिा¸ 

स्थानीय सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाको पदमा उपयकु्त उम्मेदिाि छनौटमा 
योग्यता,  स्िच्छता,  सनश्पक्षता,  समान अिसि, समािेजशता ि गोपसनयता कायम गिी योग्यता प्रणालीलाई 
प्रिर्द्यन गदै साियजसनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ ि सेिामखुी बनाउन ेप्रदेश लोक सेिा आयोगको प्रमखु 
उदे्दश्य िहेको छ। 

उक्त उदे्दश्य प्रासप्तका लासग आयोगले गण्डकी प्रदेश सिकािका सम्पूणय मन्त्रालय तथा मातहतका 
कायायलय ि  कास्की, स्याङ्गजा, तनहूाँ, गोिखा, लमजङु, मनाङ, मसु्ताङ, म्याग्दी, बागलङु्ग, पियत, निलपिासी 
(बदयघाट ससु्ता पूिय) गिी यस प्रदेशका ११ जजल्लाका १ महानगिपासलका, २६ नगिपासलका ि ५८ 
िटा गाउाँपासलका गिी जम्मा ८५ िटा स्थानीय तहहरु यसको काययक्षेत्र सभत्र पदयछन।् आयोगले प्रदेश 
सनजामती सेिा, प्रदेश प्रहिी सेिा, प्रदेशको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेिा¸ स्थानीय 
सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको सङ्गठठत संस्थाका सेिामा रिक्त हनु आएका विसभन्न पदहरुको स्थायी 
पदपूसतयको लासग ससफारिस गदयछ। आयोगको कायायलय पोखिा महानगिपासलका िडा नं. १७ मसु्ताङ 
चोकमा िहेको छ ि आिश्यकताको आधािमा शाखा कायायलय/सेिा केन्रहरु पसन विस्ताि हदैु जानेछ। 

१.५  आयोगका  प्रमखु  काययहरु 

आयोगले प्रदेश तथा स्थानीय तहहरुमा रिक्त हनु आएका विसभन्न सेिा, समूह, उप-समूहका विसभन्न पद 
पूसतयको लासग देहाय बमोजजमका काययहरु गदयछ।  

1. दक्ष िा विशेषज्ञहरुको सूची सङ्कलन 
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2. पाठ्यक्रम तजुयमा 
3. बढुिा तथा प्रसतयोसगतात्मक पिीक्षाका लासग प्रसतशत सनधायिण ि विज्ञापन  

4. प्रश्नपत्र तयािी ि परिमाजयन 

5. पिीक्षा सञ्चालन 

6. सलजखत पिीक्षा नसतजा तयािी ि प्रकाशन 

7. अन्तिायताय तथा ससफारिस 

8. बढुिाको उजिुी उपि सनणयय  

9. अध्ययन, अनसुन्धान तथा अन्िेषण 

10. पिामशय प्रदान  

11. सझुाि प्रदान  

12. समन्िय ि सहयोग 

13. सनिीक्षण ि अनगुमन 

14. आयोग विरुर्द् दायि भएका रिट/सनिेदनमा प्रसतिक्षा  

15. सामान्य ससर्द्ान्तको सनधायिण 

16. िावषयक प्रसतिेदन पेश 

१.६  ससर्द्ान्त  ि  मापदण्ड  अिलम्बन 

प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेश प्रहिी सेिा, प्रदेशको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय 
सिकािी सेिा तथा स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदको पदपूसतयको लासग उम्मेदिाि 
छनौटलाई स्िच्छ, सनष्पक्ष ि विश्वसनीय बनाउन लोक सेिा आयोगले संघीय कानून बमोजजम अपनाएको 
अभ्यास, विसध ि मापदण्डलाई आयोगले अिलम्बन गने गिेको छ। 

१.७  प्रसतिेदन 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ५० ले गिेको व्यिस्था बमोजजम आयोगले 
गिेको काम काििाहीको िावषयक प्रसतिेदन प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गनुयपने व्यिस्था िहेको छ। 
आयोगले स्थापनाकाल देजख नै िावषयक प्रसतिेदन प्रदेश प्रमखु समक्ष पेश गदै आएको छ।   

 

२. आयोगको  काययसम्पादनका  आधािहरु 

२.१ संस्थागत  प्रबन्ध  
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नेपालको संविधानमा प्रदेश लोक सेिा आयोग गठनको व्यिस्था िहेकोमा सोही बमोजजम आिश्यक 
कानून सनमायण तथा कमयचािी व्यिस्थापन गिी प्रदेश लोक सेिा आयोगको स्थापना, गठन ि सञ्चालन 
भएको छ। 

२.१.१ संिैधासनक  व्यिस्था  

नेपालको संविधानको धािा २४४ मा प्रदेश लोक सेिा आयोग सम्बन्धी व्यिस्था गरिएको छ। यस 
अनसुाि प्रत्येक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेिा आयोग िहने, प्रदेश लोक सेिा आयोगको गठन, काम कतयब्य 
ि असधकाि प्रदेश कानून बमोजजम हनुे ि संघीय संसदले कानून बनाइ आधाि ि मापदण्ड सनधायिण गने 
व्यिस्था िहेको छ। 

२.१.२ कानूनी  व्यिस्था  

नेपालको संविधानको धािा २४४ को उपधािा (२) ले आयोगको गठन, काम कतयब्य ि असधकाि प्रदेश 
कानून बमोजजम हनुे व्यिस्था गिेको छ। सो अनसुाि गण्डकी प्रदेशको प्रदेश सभाबाट समसत 
२०७६।०४।२६ मा जािी भएको गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ लाई काययसम्पादनको 
मखु्य कानूनी आधािको रुपमा अङ्गीकाि गरिएको छ। काययसम्पादनको ससलससलामा आधाि मासनएका 
कानून तथा ससर्द्ान्तहरु देहाय अनसुािका िहेका छन।् 

1. नेपालको संविधान 

2. प्रदेश लोक सेिा आयोग (आधाि ि मापदण्ड सनधायिण) ऐन, २०७५ 

3. गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ 

4. गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोगका पदासधकािीहरुको पारिश्रसमक, सेिाको शतय ि सवुिधा 
सम्बन्धी ऐन, २०७६ 

5. गण्डकी प्रदेश सनजामती सेिा ऐन, २०७९ ि गण्डकी प्रदेश सनजामती सेिा सनयमािली, २०७९ 

6.   स्थानीय सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ ि स्थानीय सेिा (गठन तथा सञ्चालन) 
सनयमािली, २०८० 

7. प्रदेश लोक सेिा आयोग बैठक सञ्चालन काययविसध, २०७७ 

8. गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८०   

9. गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० 

10. प्रदेश लोक सेिा आयोग खचय (व्यिस्थापन) काययविसध, २०७८ 

11. प्रदेश लोक सेिा आयोगका पदासधकािी एिं दक्ष/विशेषज्ञ ि कमयचािीहरुको आचािसंवहता, 
२०७८ 
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12. लोक सेिा आयोगले अिलम्िन गिेका ससर्द्ान्त, काययविसध, अभ्यास ि मापदण्ड । 
२.१.३ संगठन संिचना 

क) संगठन संिचनााः आयोगको स्िीकृत संगठन संिचना देहाय अनसुाि िहेको छ : 
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ख) दििन्दी तेरिज ि काययित जनशजक्ताः आयोगको स्िीकृत संगठन संिचनामा जम्मा ४९ दििन्दी 
िहेकोमा प्रसतिेदन अिसधसम्म ४० पदपूसतय भई ९ पद रिक्त िहेको अिस्था छ।जसलाई तलको 
तासलकामा प्रस्ततु गरिएको छ। 

तासलका नं. १ 

आयोगको दिबन्दी तेरिज ि काययित जनशजक्त सम्िन्धी विििण 

क्र.स. पद सेिा/समूह शे्रणी/तह दिबन्दी काययित 
1.  प्रदेश सजचि नेपाल प्रशासन/प्रदेश प्रशासन िा.प. प्रथम/ 

११ 

१ 0 

2.  उप-सजचि प्रदेश प्रशासन/प्रशा. ९/१० २ 2 
3.  उप-सजचि प्रदेश जशक्षा/जशक्षा प्रशासन ९/१० 1 1 

4.  प्रशासकीय असधकृत/िरिष्ठ 
प्रशासकीय असधकृत 

प्रदेश प्रशासन/प्रशा. ७/८ ६ 4 

5.  मनोविज्ञानिेत्ता प्रदेश जशक्षा/मनो. ७/८ १ 0 
6.  लेखा असधकृत/िरिष्ठ लेखा असधकृत प्रदेश प्रशासन/लेखा ७/८ १ 1 
7.  कानून असधकृत/िरिष्ठ कानून 

असधकृत 

नेपाल न्याय/कानून/प्रदेश 

कानून 

िा.प.ततृीय/ 
७/८ 

१ 1 

8.  सूचना प्रविसध असधकृत  ७/८ १ 0 
9.  िरिष्ठ प्रशासन सहायक/सहायक 

प्रशासकीय असधकृत 

प्रदेश प्रशासन/प्रशा. ५/६ 10 10 

10.  कम््यटुि अपिेटि/सहायक 
कम््यटुि असधकृत 

प्रदेश प्रशासन/विविध ५/६ 6 5 

11.  तथ्याङ्क सहायक/सहायक तथ्याङ्क 
असधकृत 

प्रदेश प्रशासन/विविध ५/६ 1 0 

12.  सहायक चौथो प्रदेश प्रशासन/प्रशा. ४ ४ 0 
13.  लेखा सहायक प्रदेश प्रशासन/लेखा ४ 1 0 
14.  ह.स.चा.   प्रदेश प्रशासन (सेिा 

किािमा) 

6 6 

15.  का.स.   प्रदेश प्रशासन (सेिा 
किािमा) 

7 7 

कुल जम्मा 49 37 
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२.२  काययसम्पादनका  ससर्द्ान्तहरु  

संविधानले सनठदयष्ट गिेबमोजजम प्रदेश लोक सेिा आयोगको गठन भई आिश्यक नीसत तथा 
कानूनका आधािमा सञ्चालन हुाँदै आएको छ। आयोगले लोक सेिा आयोगले अिलम्िन गिेका 
अभ्यास, विसध ि मापदण्डलाई मागयसनदेशक ससर्द्ान्त मानी आफ्ना काम काििाही अगासड बढाउाँदै 
आएको छ । 

२.२.१ योग्यताको  ससर्द्ान्त  

आयोगबाट सञ्चालन हनुे पिीक्षाहरुमा अब्बल ठहने उम्मेदिािलाई मात्र सनयजुक्तको लासग 
ससफारिस गरिन्छ। सम्बजन्धत पदको काययसम्पादन गनय सक्न ेज्ञान, सीप, मनोभािना आठदको 
पिीक्षण गने गिी पाठ्यक्रम सनमायण हनु ेि सोही पाठ्यक्रम बमोजजम पिीक्षा सञ्चालन हनु ेहुाँदा 
सनयजुक्तका लासग ससफारिस हनुे उम्मेदिाि सो पदको काययसम्पादनका लासग क्षमतािान ्हनु े
विश्वास गरिन्छ।  

२.२.२ सनष्पक्षताको  ससर्द्ान्त  

आयोगका सनणययहरु पूिायग्रहिवहत हनु्छन।् आयोगका सनणयय ि पिीक्षा सम्बन्धी काम 
काििाहीबाट कोही कसैलाई अन्याय नहनुेमा पूणय सजगता अपनाईन्छ भन ेकुन ैपसन ढङ् गले 
कसैलाई पसन पक्षपात गरिदैन। 

२.२.३ स्िच्छताको  ससर्द्ान्त  

आयोगका सम्पूणय काम काििाहीहरुमा इमान्दारिता, जजम्मेिािीपन, विश्वसनीयता ि उत्तिदावयत्ि 
ससुनजश्चत गरिन्छ। आयोगले सलने सनणययहरु ि आयोगबाट सञ्चालन हनु ेवक्रयाकलापलाई स्िच्छ 
ि िस्तपुिक बनाउन आिश्यक संस्थागत, संिचनागत एिं काययविसधगत प्रिन्ध गरिन्छ।  

२.२.४ समान  अिसिको  ससर्द्ान्त  

आयोगबाट हनुे विज्ञापनमा सम्बजन्धत पदका लासग योग्यता पगु्न े नेपाली नागरिकको पहुाँच 
ससुनजश्चत गनय आिश्यक प्रबन्ध समलाइन्छ। सम्बजन्धत विज्ञापनका लासग तोवकएको योग्यता 
पगु्ने सबैलाई दिखास्त पशे गनय समान अिसि प्रदान गरिन्छ।  

२.२.५ समािेजशताको  ससर्द्ान्त  
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पदपूसतयका लासग आयोगमा प्राप्त माग पदहरु िाज्यको समािेशीकिण नीसत बमोजजम प्रसतशत 
सनधायिण गिी सम्बजन्धत समूहका उम्मेदिाि बीच मात्र प्रसतस्पधाय हनुे गिी पदपूसतय गरिन्छ। 
अन्तिायताय ससमसत गठन गदाय समािेशी सहभासगता ससुनजश्चत गने प्रािधान िहेको हनु्छ।  

२.२.६ ठिअन्ध  ससर्द्ान्त  

पदपूसतय प्रवक्रयाको कुनै गो्य चिणमा संलग्न हनु े पदासधकािी, विज्ञ िा कमयचािीलाई सो 
प्रवक्रयाको अन्य चिणमा संलग्न गिाईदैन ि जानकािी समेत ठदइदैन। उत्तिपजुस्तका पिीक्षण 
गने पिीक्षकले कुन पिीक्षाथीको उत्तिपजुस्तका पिीक्षण गिेको हो भन्न ेजानकािी हुाँदैन।प्राप्ताङ्क 
तासलकीकिण गने कमयचािी कुन प्राप्ताङ्क कस्को हो भन्न े बािेमा पूणयताः अनविज्ञ िहन्छ। 
अन्तिायताय ससमसतका सदस्यहरु अन्तिायताय ठदाँदै गिेको उम्मेदिािको सलजखत पिीक्षाको प्राप्ताङ्क 
बािेमा पूणयताः अनविज्ञ िहन्छन।् त्यस्तै आयोगका हिेक महाशाखा/शाखाहरुलाई विजशवष्टकृत 
जजम्मेिािी प्रदान गरिएको हनु्छ। कुन ै एक महाशाखा/शाखाको काययसम्पादनमा अको 
महाशाखा/शाखाको प्रत्यक्ष पहुाँच ि संलग्नता िहाँदैन।  

२.२.७ परिचय  शनु्यताको  ससर्द्ान्त  

उत्तिपजुस्तका पिीक्षण गनुय अजघ दोहोिो सङ्केतीकिण (Double Coding) प्रवक्रया माफय त उक्त 
उत्तिपजुस्तकाबाट दिखास्त ठदने उम्मेदिािको परिचय अलग गरिन्छ।यसबाट उत्तिपजुस्तकाको 
सनश्पक्ष ि सनिैयजक्तक पिीक्षण ससुनजश्चत हनु्छ। त्यस्तै उत्तिपजुस्तका पिीक्षण पश्चात बैयजक्तक 
पवहचान विवहन रुपमा प्राप्ताङ्कको तासलका तयाि पारिन्छ। अन्तिायताय लगायत छनौट प्रवक्रयामा 
सम्पूणय पिीक्षाका अङ्कहरु एकीकृत गिे पश्चात मात्र छनौट हनु ेउम्मेदिािको बैयजक्तक पवहचान 
विसङ्केतीकिण (De-coding) प्रवक्रया माफय त पत्ता लगाइन्छ।  

२.२.८ असंलग्नताको  ससर्द्ान्त  

आयोगबाट सञ्चासलत कुन ैपसन पिीक्षामा आयोगका पदासधकािी, कमयचािी िा विज्ञका नातेदाि 
संलग्न भएको अिस्थामा त्यस्ता पदासधकािी, कमयचािी िा विज्ञलाई उक्त पिीक्षाको नसतजा 
प्रकाशन सम्मको प्रवक्रयाबाट अलग िाजखन्छ, संलग्न गिाईदैन। 

२.२.९ गोपनीयताको  ससर्द्ान्त  

पिीक्षा प्रणालीलाई पूणयताः विश्वसनीय बनाउने प्रयोजनको लासग पदपूसतय प्रवक्रयाका विसभन्न 
चिणहरुमा आयोगले गोपनीयता िाख्दछ। आयोगबाट सलइने विसभन्न पिीक्षाका प्रश्नपत्रहरुको 
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परिमाजयन ि छनौटको कायय पूणय गो्य िहन्छ। पिीक्षाथीको सलजखत पिीक्षाको प्राप्ताङ्क अजन्तम 
नसतजा प्रकाशन हनुे बेला सम्म गो्य िहन्छ। आयोगको अनलाइन डाटािेसमा िहेका व्यजक्तगत 
सूचनाहरु गो्य िहेको ससुनजश्चत गरिन्छ। यसिी पदपूसतय प्रवक्रयाका असधकांश चिणहरुमा पूणय 
गोपनीयताका साथसाथै गणुस्तिीयता ससुनजश्चत गरिन्छ। 

 

२.३ काययसम्पादन  प्रवक्रया  ि  काययप्रिाह 

प्रदेश सनजामती सेिा, प्रदेशको अन्य सिकािी सेिा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेिा, स्थानीय सिकािी 
सेिा तथा स्थानीय तहको संगठठत संस्थाको सेिाको पदमा उपयकु्त उम्मेदिाि छनौट गिी 
ससफारिस गदाय आयोगले अिलम्बन गने कायय प्रवक्रयालाई तलको जचत्रमा प्रस्ततु गरिएको छ। 

 

        जचत्र नं. २ 

  

असभमखुीकिण 

दिखास्त सङ्कलन एिम ्स्िीकृसत 
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मासथको जचत्रमा प्रसतशत सनधायिण गदाय बढुिा तफय  प्रसतशत सनधायिण भएका पदहरुमा आयोगमा प्राप्त 
दिखास्तहरु बढुिा ससमसतको सजचिालयमा पठाउन ेगरिन्छ।प्रदेश प्रहिी सेिाको पदमा प्रचसलत कानून 
बमोजजम विज्ञापनका लासग सहमसत ठदन ेि सो को सलजखत पिीक्षा सञ्चालन तथा सलजखत पिीक्षाको 
नसतजा प्रकाशन गरिन्छ । 

२.३.१ िावषयक  काययतासलका 

आयोगले आसथयक िषय शरुु भएको पवहलो ठदन पदपूसतय सम्बन्धी िावषयक काययतासलका साियजसनक गदयछ। 

काययतासलकामा उक्त आसथयक िषय सभत्र सञ्चालन गरिने पदपूसतय सम्बन्धी सम्पूणय काययहरु समािेश गरिएको 
हनु्छ। 

२.३.२ माग  सङ्कलन  ि  प्रसतशत  सनधायिण  

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम ३ मा माग सङ्कलन सम्बजन्ध ब्यिस्था 
िहेको छ । प्रदेश सनजामती सेिाको हकमा सेिा सञ्चालन गने मन्त्रालयले रिक्त दििन्दी अनसुािको 
पद, सेिा, समूह, उपसमूह ि तह खलु्ने गिी माग आकृती फािाम भिी मखु्यमन्त्री तथा मजन्त्रपरिषद्को 
कायायलय माफय त पठाउन ुपदयछ भने स्थानीय तहहरुले रिक्त दििन्दी अनसुािको पद, सेिा, समूह, उपसमूह 
ि तह समेत खलु्ने गिी माग आकृती फािाम भिी ससधै प्रदेश लोक सेिा आयोगमा पठाउन ु पने 
व्यिस्था गरिएको छ। 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम ४ मा प्रसतशत सनधायिण सम्बजन्ध 
ब्यिस्था िहेको छ । गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ् चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा 
५ मा माग सङ्कलन ि पदसङ्ख्या सनधायिणको ब्यिस्था िहेकोमा सोही बमोजजम मागका आधािमा 
प्रसतशत सनधायिण गिी खलुा तथा समािेशी, अन्तितह प्रसतयोसगता, बढुिा, आन्तरिक प्रसतयोसगताका 
पदहरुमा पद सङ्ख्या छुट् याइ सलजखत पिीक्षा हनु ेसमसत ि समय सनधायिण गिी आयोगले विज्ञापन तथा 
िढुिा सूचना प्रकाशन गिी दिखास्त आव्हान गदयछ। 

२.३.३ पाठ्यक्रम  सनमायण  ि  परिमाजयन  

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम ७ मा पाठ्यक्रम ससमसत ि सनयम ८ 
मा पाठ्यक्रम सनमायण प्रकृया सम्बजन्ध ब्यिस्था िहेको छ भने गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय 
सञ् चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा ८ मा पाठ्यक्रम सनमायण सम्बन्धी िहेको ब्यिस्था अनरुुप 
आयोगबाट सलइने प्रसतयोसगतात्मक पिीक्षाका पाठ्यक्रममा पदपूसतय हनुे पदको काययविििण, न्यूनतम 
शैजक्षक योग्यता ि समसामवयक विषयिस्त ुसमेतलाई आधाि सलई एकै प्रकाि िा फिक फिक हनु े
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गिी पाठ्यक्रम सनधायिण गिी आिश्यक पने पाठ्यक्रम स्िीकृत गिी साियजसनक गनुय पने ब्यिस्था िहेको 
छ । 

२.३.४  विज्ञापन  प्रकाशन 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २६ मा पदपूसतयको विज्ञापन प्रकाशन गने 
ब्यिस्था िहेको छ । गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा 
११ मा िहेको ब्यिस्था अनसुाि आयोगले विज्ञापन िा िढुिा सूचना प्रकाशन गनुयभन्दा अगासड आिश्यक 
देजखएमा सङ्कलन भएको रिक्त पद संख्या यवकन गनय सम्बजन्धत सनकायमा लेखी पठाउन सक्न ेि यसिी 
लेखी आएमा सम्बजन्धत सनकायले सात ठदनसभत्र यवकन विििण उपलब्ध गिाउन ुपने व्यिस्था समेत 
िहेको छ । 

प्रदेश प्रहिीको हकमा कायय तासलकामा सनधायरित समयमा रिक्त पदको अिस्था सवहत उक्त संस्थाको 
कानूनमा भएको पदपूसतयसम्बन्धी व्यिस्था अनसुाि प्रसतशत सनधायिण गिी विज्ञापन प्रकाशन गनयका लासग 
सम्बजन्धत संस्थाले आयोगमा सहमतीका लासग माग गनुयपदयछ।आयोगको सहमसत प्राप्त भइसकेपछी 
संस्थाले नै पदपसूतयका लासग विज्ञापन प्रकाशन गने व्यबस्था िहेको छ । यस्तो विज्ञापन िाविय दैसनक 
पसत्रका तथा आयोगको िेिसाइट ि फेसिकु पेजमा समेत प्रकाशन गरिन्छ। 

 

२.३.५ दिखास्त सङ्कलन, छानविन  एिम ् स्िीकृसत 

 

विज्ञापन प्रकाशन भएपसछ सूचनामा ठदइएको म्यादसभत्र खलुा तथा समािेशी, अन्ति तह ि आन्तरिक 
प्रसतयोसगताका विज्ञापनमा अनलाइन प्रणाली माफय त दिखास्त सङ्कलन गरिन्छ । गण्डकी प्रदेश लोक 
सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम १४ मा दिखास्त फािम उपि छानविन गने सम्बजन्ध 
ब्यिस्था िहेको छ । गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा 
१५ बमोजजम छानविन गिी प्राप्त भएका दिखास्त आयोगबाट तोवकएका कमयचािीहरुबाट सोही 
सनदेजशकाको दफा १६ बमोजजम रुज ुएिम ्स्िीकृत गरिन्छ। बढुिा तफय का दिखास्त फािाम आयोगको 
कायायलयमा नै बजुझसलइ प्रचसलत कानून बमोजजम तोवकएको  बढुिा  ससमसतको  सजचिालयमा  
पठाइन्छ। 
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२.३.६ स्िीकृत  नामािली  प्रकाशन 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा १८ को ब्यिस्था 
बमोजजम खलुा तथा समािेशी, अन्ति तह ि आन्तरिक प्रसतयोसगतात्मक परिक्षामा सहभागी हनु 
दिखास्त ठदने उमेदिािको दिखास्त स्िीकृत भएपछी अजन्तम नामािली प्रकाशन गरिन्छ । 

२.३.७  प्रश्नपत्र   सनमायण  ि  परिमाजयन 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम १८ मा प्रश्नपत्रको सनमाणय गने 
ब्यिस्था  तथा गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा २० 
को ब्यिस्था बमोजजम विज्ञावपत पदहरुको सलजखत पिीक्षा सञ्चालनका लासग सङ्केतका आधािमा 
सूचीकृत दक्ष िा विशेषज्ञहरुबाट तोवकएको पाठ्यक्रमका आधािमा कच्चा प्रश्नपत्र सनमायण गरिन्छ।  

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा २६ बमोजजम 
आयोगका पदासधकािीबाट पिीक्षामा प्रयोग हनु ेप्रश्नपत्र परिमाजयन गने, दक्ष िा विशेषज्ञ मनोनयन 
गिाई गो्य रुपमा आमन्त्रण गिी आिश्यक सङ्ख्यामा प्रश्नपत्र परिमाजयन गिाई दक्ष िा विशेषज्ञबाट 
परिमाजयन भई भण्डािण भएका प्रश्नपत्र ससलिन्दी सेट मध्येिाट आयोगका अध्यक्षले तोकेको प्रश्नपत्र 
सेट गो्य तरिकािाट छपाई गिी सलजखत पिीक्षा सञ्चालनमा प्रयोग गरिन्छ। 

 

२.३.८ सलजखत  पिीक्षा  सञ्चालन ि ब्यिस्थापन 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम २१ ि गण्डकी प्रदेश लोक सेिा 
आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा ३१ मा पिीक्षा सञ्चालन ि ब्यिस्थापन सम्बन्धी 
िहेको प्रािधान अनसुाि परिक्षा केन्र सनधायिण गिी सलजखत परिक्षा सञ्चालन गरिन्छ । उक्त सलजखत 
पिीक्षा सञ्चालनका लासग आयोगिाट जनशजक्त खटाउने लगायत आिश्यक व्यिस्थापन गरिन्छ । 
उक्त काययको आयोगका पदासधकािी बाट सनगिानी एिम ्अन्य सनकायिाट समेत सपुरििेक्षण गने 
ब्यिस्था िहेको छ । 

२.३.९ उत्तिपजुस्तका  साङ्कसेतकिण 

सलजखत पिीक्षािाट प्राप्त उत्तिपजुस्तकालाई गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, 
२०८० को परिच्छेद ७ मा उत्तिपजुस्तका साङ्केसतकिण गने ब्यिस्था छ। सलजखत पिीक्षा सम्पन्न 
भएपश्चात ्िस्तगुत ि विषयगत उत्तिपजुस्तकाहरुमा आयोगको पदासधकािीले तोकेको कमयचािीले प्रथम 
ि सजचिले तोकेको असधकृत कमयचािीले दोश्रो सङ्केत नम्बि कायम गने व्यिस्था िहेको छ।आयोगले 
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परिपालना गने ठिअन्धको ससर्द्ान्त अनरुुप प्रथम संकेत नम्िि िाख्न ेकाययमा संलग्न िहेका कुनै पसन 
कमयचािीलाई दोश्रो संकेत नम्िि िाख्न ेकाययमा संलग्न गिाईंदैन।बािकोड प्रयोगहनुे  Optical Mark Reader 

(OMR) उत्तिपजस्तकाको हकमा उत्ति खण्ड ि विििण खण्ड विच्छेद गिी उत्ति खण्ड पिीक्षणको लासग 
सम्िजन्धत शाखामा पठाइन्छ भने विििण खण्ड ससलिन्दी गिी सिुजक्षत साथ सजचिलाइ बझुाइन्छ। 

२.३.१० उत्तिपजुस्तका  पिीक्षण 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा ५३ मा उत्तिपजुस्तका 
पिीक्षण सम्बन्धी व्यिस्था िहेको छ। सलजखत पिीक्षामा बस्तगुत बहउुत्ति प्रश्न मात्र हनु े
उत्तिपजुस्तकाको हकमा एउटा मातै्र उत्तिपजुस्तका प्रयोग गरिन्छ। सलजखत पिीक्षामा विषयगत पिीक्षा 
ठदनपुने एक भन्दा बढी खण्ड हनु ेप्रश्नको हकमा प्रत्येक खण्डका लासग फिक फिक उत्तिपजुस्तका 
प्रयोग गरिन्छ। प्रत्येक खण्डको फिक फिक विज्ञद्बािा आयोगको कायायलयमा न ैपिीक्षण गिाइन्छ ि 
निौं तह ि सो भन्दा मासथल्ला पदका उत्तिपजुस्तकाहरु दोहोिो पिीक्षण समेत गरिन्छ । 

२.३.११ सलजखत पिीक्षा नसतजा तयािी  

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (काययसञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को परिच्छेद ८ मा सलजखत 
पिीक्षाको नसतजा तयािी सम्बन्धी व्यिस्था िहेको छ। प्रदेश लोक सेिा आयोगमा सूचीकृत दक्ष िा 
विशेषज्ञिाट सम्बजन्धत विषयका उत्तिपजुस्तका पिीक्षण गिाई उत्तीणायङ्क प्राप्त गने उम्मेदिािहरुको दोस्रो 
सङ्केत/बािकोड नम्बिका आधािमा नसतजा प्रमाजणत गिी दोस्रो सङ्केत/बािकोड नम्बि मात्र नसतजा 
प्रकाशन गनय सलजखत पिीक्षा नसतजा तयािी शाखाबाट सम्बजन्धत शाखामा पठाईन्छ। 

२.३.१२ सलजखत पिीक्षा नसतजा प्रकाशन 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (काययसञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को परिच्छेद ९ बमोजजम नसतजा 
तयािी शाखाबाट प्राप्त उत्तीणय उम्मेदिािहरुको दोस्रो सङ्केत/बािकोड नम्बिका आधािमा तयाि भएको 
योग्यताक्रम सूची अनसुाि उम्मेदिािहरुलाई क्रमशाः खलुा तथा समािेशी समूह अनसुाि विसङ्केतीकिण 
गिी उम्मेदिािको विििण पत्ता लगाइन्छ। अन्तिायतायमा छनौट भएका उम्मेदिािहरुको िणायनकु्रम 
अनसुाि िोल नं., नामथि, बाब,ु बाजे ि छनौट भएको समािेशी समूह िाखी अन्तिायताय काययक्रम सवहत 
सूचना प्रकाशन गरिन्छ। 
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२.३.१४ प्रयोगात्मक पिीक्षा तथा कम््यटुि सीप पिीक्षण 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (काययसञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा ५९ बमोजजम 
पाठ्यक्रमको आधािमा आयोगको आफ्नै प्रयोगशालामा प्रयोगात्मक पिीक्षा तथा कम््यटुि ससप पिीक्षण 
सञ्चालन गने गरिन्छ। 

२.३.१३ सामूवहक छलफल, इन िास्केट एक्सिसाइज तथा मासमला प्रस्ततुीकिण 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (काययसञ्चालन) सनदेजशका, २०८० को दफा ६० बमोजजम प्रशासन 
सेिा तफय  निौं तहको लासग इन िास्केट एक्सिसाइज तथा सातौँ ि आठौँ तहका पदमा सलजखत 
पिीक्षािाट छनौट भएका उम्मेद् िािहरुको लासग अन्तिायताय अगासड मूल्याङ्कन ससमसतले ठदएको 
विषयिस्तमुा सामूवहक छलफल सञ्चालन गने गरिन्छ। सामूवहक छलफलमा ठदईएको विषयिस्तमुा 
सहभागीले छलफल एिम ् विश्लषेण गिी प्रस्तसुत गने गदयछन।् समस्या पवहचान गनय सक्ने क्षमता, 
समाधानका उपाय पत्ता लगाउने क्षमता, तावकय क क्षमता, मौसलकता ि सजृनशीलता, व्यिहाि, िौवर्द्क 
क्षमता, सनणयय गनय सक्ने क्षमता, नेततृ्ि सलन सक्न ेक्षमता ि धैययता लगायतका विषयहरुलाई आधाि 
मानी उम्मेदिािहरुको मूल्याङ्कन गरिन्छ।      

२.३.१५ अन्तिायताय  ि  ससफारिस 

सलजखत परिक्षािाट छनौट हनुे उमेदिािलाई गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
३४ तथा गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम ३५ बमोजजम अन्तिायतायको 
लासग आयोगका अध्यक्ष िा सनजले तोकेको सदस्य िा अन्य कुनै ब्यजक्तको अध्यक्षतामा सम्बजन्धत 
दक्ष िा विशेषज्ञ सजम्मसलत अन्तिायताय ससमसत गठन गिी उम्मेदिािहरुको अन्तिायताय सलइन ेगरिएको 
छ। उक्त अन्तिायतायको लासग पाठ्यक्रमले सनठदयष्ट गिे बमोजजम पूणायङ् क तोवकएको हनु्छ। 

गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३५ बमोजजमको अजन्तम नसतजा प्रकाशन गने 
ि गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३६ बमोजजम सनयजुक्तको लासग ससफारिस 
गने सम्बन्धी गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८० को सनयम ४० बमोजजम सलजखत 
पिीक्षाको कुल प्राप्ताङ्क, प्रयोगात्मक पिीक्षा िा ससप पिीक्षण, सामवुहक छलफल ि अन्तिायतायमा प्राप्त 
अङ्कको योगको आधािमा असधकतम अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिािलाई योग्यताक्रमको सूची तयाि गिी सोही 
बमोजजम सनयजुक्तका लासग ससफारिस गरिन्छ।   
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३. चालू आ.ि. २०८१-०८१ को असोज मसान्तसम्मको काययसम्पादन अिस्था 

नेपालको संविधान, प्रदेश लोक सेिा आयोग (आधाि ि मापदण्ड) ऐन, २०७५, गण्डकी प्रदेश लोक 
सेिा आयोग ऐन, २०७६ ले सनठदयष्ठ गिेका कानूनी ब्यिस्था अन्तिगत िही लोक सेिा आयोगका 
असल अभ्यासहरु अनशुिण गदै गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली, २०८०, प्रदेश लोक 
सेिा आयोग (काययसञ्चालक) सनदेजशका, २०८० जािी गिी तद्अनरुुप काययसम्पादन गरििहेेको छ । 

1. दक्ष विज्ञको सूची तयािी ि अध्यािसधकिण 

आयोगको काययसम्पादनको ससलससलामा विसभन्न क्षेत्रकेा करिि १५०० जना दक्ष/विशेषज्ञको 
विििण अद्यािसधक गिी सूजच तयाि गरिएको छ । 

2. पाठ्यक्रम सनमायण तथा परिमाजयन 

गण्डकी प्रदेश लोकसेिा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २० मा भएको ब्यिस्था बमोजजम 
आयोगले तोकेको आयोगको सदस्यको संयोजकत्िमा िहन ेपाठ्यक्रम ससमसतले दक्ष/विशेषज्ञ 
समेतको सहयोगमा तोवकएको प्रवक्रया अिलम्िन गिी विसभन्न तह, सेिा ि समूहका हालसम्म 
१०४ पाठ्यक्रम सनमायण तथा परिमाजयन गिेको छ ।  

पाठ्यक्रम विििण 

सेिा तयाि भएका पाठ्यक्रम सङ्ख्या 
इजन्जसनयरिङ्ग १७ 

कृवष ११ 

न्याय/प्रशासन (एकीकृत) सेिा २ 

प्रशासन ८ 

िन ७ 

विविध २ 

जशक्षा ७ 

स्िास्थ्य ४९ 

आसथयक योजना तथा तथ्याङ्क १ 

कुल जम्मा १०४ 
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3. िावषयक काययतासलका  

आयोगले पदपूसतय सम्बन्धी काययलाई योजनािर्द् ि अनमुानयोग्य बनाउन प्रत्येक िषय िावषयक 
काययतासलका प्रकाशन गिी सो अनसुाि कायय सम्पादन गदै आएको छ। चाल ुआसथयक िषयको 
श्रािण १ गते प्रकाजशत गिी माग संकलन, प्रसतशत सनधायिण, विज्ञापन प्रकाशन, दिखास्त 
संकलन एिं स्िीकृत, पिीक्षा सञ्चालन, नसतजा प्रकाशन ि अन्तििाताय तथा ससफारिस 
काययतासलका बमोजजम गदै आएको छ। यस िषयको िावषयक काययतासलका पसन तोवकएको 
समयानसुाि नै प्रकाशन गरिएको छ ।  

4. माग संकलन 

चाल ुआ.ि. २०८१-८२ को असोज मसान्तसम्ममा प्रदेश ि स्थानीय तहबाट विसभन्न सेिा/ 
समूहका रिक्त पदहरुको देहाय बमोजजम माग संकलन गरिएको छ।  

तासलका ४: आ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्तसम्मको माग संकलन सम्िन्धी विििण 

सस.न. तह प्राप्त माग संख्या  कैवफयत  

१ निौँ  ४०  
२ आठौँ ११   
३ सातौँ १३२   

 

5. प्रसतशत सनधायिण ि विज्ञापन प्रकाशन 

चालू आ.ि. को असोज मसान्तसम्ममा प्रचसलत कानून बमोजजम प्रसतशत सनधायिण गिी प्रदेश ि 
स्थानीय तहको ऐन तथा सनयमािलमा भएको व्यिस्था अनसुाि प्रसतशत सनधायिण गिी एकीकृत 
रुपमा खलुा तफय  २० ि बढुिा तफय  ३१ गिी कुल ५१ पदसंख्याको विज्ञापन प्रकाशन गरिएको 
छ।  

 

तासलका ५: प्रसतशत सनधायिणको विििण 

तह 
 प्रदेश स्थानीय 

कुल जम्मा 
खलुा अन्तितह आ.प्र. बढुिा खलुा अन्तितह आ.प्र. बढुिा 

निौं 2 1 0 21 3 2 1 10 ४० 

आठौँ 5 0 0 0 6 0 0 0 11 

  7 1 0 21 9 2 1 10 5१ 
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मागपद सङ्ख्यालाई प्रसतशत सनधायिण गिी समािेशी समूह अनसुाि विज्ञापन प्रकाशन भएको 
सथयो । सम्िन्धी विस्ततृ विििण तासलकामा प्रस्ततु गरिएको छ। 

तासलका : ६ निौँ ि आठौँ तहका पदहरूको प्रसतष्पधायत्मक पिीक्षा तफय को विज्ञापन 

क्र.सं. पद, सेिा, समूह, उपसमूह 
तह प्रदेश/ 

स्थानीय 
वकससम/ 

समूह 
पद संख्या 

1.  
सससनयि सडसभजनल इजन्जसनयि, 

इजन्जसनयरिङ, सससभल  
निौँ 

स्थानीय आन्तरिक १  

2.  
सससनयि सडसभजनल इजन्जसनयि, 

इजन्जसनयरिङ, सससभल  
निौँ स्थानीय अन्तितह १  

3.  
सससनयि सडसभजनल इजन्जसनयि, 

इजन्जसनयरिङ, सससभल  
निौँ स्थानीय खलुा १  

4.  
सससनयि सडसभजनल इजन्जसनयि, 

इजन्जसनयरिङ, सससभल  
निौँ स्थानीय मवहला १  

5.  उपसजचि, प्रशासन, जशक्षा प्रशासन निौँ स्थानीय अन्तितह १  

6.  
मेसडकल सपुरिटेण्डेण्ट, स्िास्थ्य, 

जनिल हेल्थ ससभयसेज  
निौँ स्थानीय खलुा १  

7.  
जनस्िास्थ्य प्रशासक, स्िास्थ्य, हेल्थ 
इन्स्पेक्सन 

निौँ प्रदेश अन्ति तह १ 

8.  
जनस्िास्थ्य प्रशासक, स्िास्थ्य, हेल्थ 
इन्स्पेक्सन 

निौँ प्रदेश खलुा १  

9.  उपसजचि, प्रशासन, प्रशासन निौँ प्रदेश खलुा १  

10.  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
प्रदेश 

खलुा 
२  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
स्थानीय 

३  

11.  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
प्रदेश 

मवहला 
१  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
स्थानीय 

१  
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क्र.सं. पद, सेिा, समूह, उपसमूह 
तह प्रदेश/ 

स्थानीय 
वकससम/ 

समूह 
पद संख्या 

12.  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
प्रदेश 

आ.ज. 
१  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
स्थानीय 

१  

13.  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
प्रदेश 

अपाङ्ग 
१  

मेसडकल असधकृत, स्िास्थ्य, जनिल 
हेल्थ ससभयसेज 

निौँ 
स्थानीय 

१  

 कुल जम्मा 20 

6. दिखास्त संकलन तथा स्िीकृसत 

चाल ुआ.ि.को असोज मसान्त सम्म प्रकाजशत विज्ञापनमा देहाय अनसुािको दिखास्त प्राप्त 
भएको छ।  

तासलका ७: दिखास्तको विििण 

विज्ञापन नं. सेिा समूह पद तह दिखास्त 
संख्या 

9501-9501/2081-82 प्रशासन प्रशासन उपसजचि निौं 95 

9007-9008/2081-82 प्रदेश स्िास्थ्य हेल्थ इन्स्पेक्सन जनस्िास्थ्य 
प्रशासक निौं 40 

9006-9006/2081-82 स्थानीय स्िास्थ्य जनिल हेल्थ ससभयसेज 
मेसडकल 

सपुरिटेण्डेन्ट निौं 5 

9001-9004/2081-82 
स्थानीय 
इजन्जसनयरिङ सससभल सस.सड.ई. निौं 19 

8001-8004/2081-82 
प्रदेश/स्थानीय 
स्िास्थ्य जनिल हेल्थ ससभयसेज मेसडकल असधकृत आठौं 343 

 

7. सलजखत पिीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन ि विविध 

७.१ कच्चा पश्न सनमायण  
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सस.न. तह  कच्चा प्रश्न संकलन  कैवफयत  

१ निौँ  ४० 
 

२ आठौँ ८ 
 

३ सातौँ  
 

४ पााँचौ  
 

५ चौथो   
 

 
कूल जम्मा   

 

 

७.२ जनशजक्त व्यिस्थापन - प्रयोगात्मक पिीक्षा – ४३२ जना  

७.३  सलजखत पिीक्षा सञ्चालन – कम््यटुि सीप पिीक्षण (प्रयोगात्मक) पिीक्षा – प्रशासन पााँचौं, 
चौथो ि सहायक मवहला विकास सनिीक्षक 

७.४ उत्तिपजुस्तकका रुज,ु प्रथम कोसडङ ि उत्तिखण्ड तथा विििण खण्ड छुट्याउने कायय - ४८५ 

७.५ OMR रुज ुतथा उत्तिखण्ड ि विििण खण्ड छुट्याउने   

8. उत्तिपजुस्तका पिीक्षण ि नसतजा तयािी 
8.१ उत्तिपजुस्तका पिीक्षण 
8.२ नसतजा तयािी 
चालू आ.ब. २०८१/०८२ को असोज मसान्तसम्म ३० पदको सलजखत नसतजा तयािी गरिएको छ। 

9. सलजखत पिीक्षा नसतजा प्रकाशन 

चालू आ.ि. को असोज मसान्तसम्म पााँचौ ि चौथो तहका ३० पदहरूको सलजखत नसतजा 
प्रकाशन गिी कुल १५९१ जना उम्मेदिाि अन्तििातायको लासग छनौट गरिएको छ विस्ततृ 
विििण तलको तासलकामा प्रस्ततु गरिएको छ। 

क्र.सं. विज्ञापन, पद, सेिा, समूह  तह 
छनौट 
संख्या 

1.  विज्ञापन नं. ५०३४-५०३५/२०८०-०८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश िन सेिा, ज.फ./स्िायल एण्ड िाटि कन्जिभेसन समूह, 

िेञ्जि/भ-ूसंिक्षण सहायक  

पााँचौँ 11 
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क्र.सं. विज्ञापन, पद, सेिा, समूह  तह 
छनौट 
संख्या 

2.  वि.नं. ५०३६-५०४०/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) प्रदेश 
जशक्षा/स्थानीय प्रशासन सेिा, जशक्षा प्रशासन समूह, प्राविसधक 
सहायक  

पााँचौँ 42 

3.  वि.नं. ५०४१-५०४६/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, जनिल नससयङ समूह, स्टाफ नसय  

पााँचौँ 45 

4.  वि.नं. ५०४७-५०५१/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, प.हे.न. समूह, पजब्लक हेल्थ नसय  

पााँचौँ 40 

5.  वि.नं. ५०५२-५०६०/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, हे.ई. समूह, हेल्थ अससषे्टन्ट  

पााँचौँ 143 

6.  वि.नं. ५०६१-५०६२/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, आयिेुद समूह, जनिल आयिेुद 
उपसमूह, कवििाज  

पााँचौँ 9 

7.  वि.नं. ५०६३-५०६५/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, मे.ल्या.टे. समूह, ज.मे.ल्या.टे उपसमूह, 

ल्याि टेजक्नससयन  

पााँचौँ 13 

8.  वि.नं. ५०६७-५०६८/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी ) प्रदेश 
स्िास्थ्य सेिा, फामेसी समूह, फामेसी सपुिभाइजि  

पााँचौँ 6 

9.  वि.नं. ५०६६/२०८०-८१ (खलुा ) प्रदेश स्िास्थ्य सेिा, मेसडकल 
िेकडय समूह, मेसडकल िेकडय सपुिभाइजि  

पााँचौँ 3 

10.  वि.नं. ५०७०/२०८०-८१ (खलुा) प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, 
विविध समूह, एनेस्थेससया उपसमूह, पााँचौ तह, एनेस्थेससया सपुिभाइजि 
पदको सलजखत पिीक्षाको नसतजा 

पााँचौँ 5 

11.  वि.नं. ५०६९/२०८०-८१ (खलुा) प्रदेश स्िास्थ्य सेिा, 
बायोमेसडकल समूह, पााँचौ तह, बायोमेसडकल टेजक्नससयन पदको 
सलजखत पिीक्षाको नसतजा 

पााँचौँ 3 

12.  वि.नं. ५५०१-५५०६/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय प्रशासन सेिा, लेखा समूह, पााँचौ तह, बरिष्ठ 
लेखा/आलेप सहायक पदको सलजखत पिीक्षाको नसतजा 

पााँचौँ 48 
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क्र.सं. विज्ञापन, पद, सेिा, समूह  तह 
छनौट 
संख्या 

13.  वि.नं. ५५०१-५५०९/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय प्रशासन सेिा, प्रशासन समूह, पााँचौ तह, बरिष्ठ प्रशासन 
सहायक पदको सलजखत पिीक्षाको नसतजा 

पााँचौँ 203 

14.  वि.नं. ५५०१/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) प्रदेश प्रशासन 
सेिा, िाजश्व समूह, पााँचौ तह, बरिष्ठ िाजश्व सहायक पदको सलजखत 
पिीक्षाको नसतजा 

पााँचौँ 12 

15.  वि.नं. ५५१०-५५११/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) प्रदेश 
प्रशासन सेिा, विविध समूह, पााँचौ तह, तथ्याङ्क सहायक पदको 
सलजखत पिीक्षाको नसतजा 

पााँचौँ 3 

16.  वि.नं. ४००१-४००९/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
इजन्जसनयरिङ सेिा, सससभल समूह, अससषे्टन्ट सि-इजन्जसनयि  

चौथो 161 

17.  वि.नं. ४०१०-४०१४/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
इजन्जसनयरिङ सेिा, सससभल समूह, स्यासनटिी उपसमूह, खा.पा.स.टे.  

चौथो 35 

18.  वि.नं. ४०१५-४०१९ /२०८०-८१ (खलुा तथा समािेशी) 
स्थानीय इजन्जसनयरिङ सेिा, सभे समूह, असमन  

चौथो 16 

19.  वि.नं. ४०२०-४०२३/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय कृवष सेिा, माटो विज्ञान समूह, नायब प्राविसधक 
सहायक पदको नसतजा 

चौथो 18 

20.  वि.नं. ४०२४-४०२९/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय कृवष सेिा, भेटेरिनिी/लापोडेडे/मत्स्य समूह, 

ना.प.स्िा.प्रा./ना.प.से.प्रा./ना.म.प्रा.स. 
चौथो 78 

21.  वि.नं. ४०३२/२०८०-८१ (खलुा) प्रदेश जशक्षा सेिा, पिुातत्ि 
समूह, कक्ष िक्षक  

चौथो 3 

22.  वि.नं. ४०३०-४०३१/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) प्रदेश 
िन सेिा, जनिल फिेिी समूह, फिेष्टि  

चौथो 7 

23.  वि.नं. ४०३३-४०४१/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, प.हे.न. समूह, अ.न.मी.  

चौथो 186 
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क्र.सं. विज्ञापन, पद, सेिा, समूह  तह 
छनौट 
संख्या 

24.  वि.नं. ४०४२-४०५०/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, हेल्थ इन्स्पेक्सन समूह कोल्डचेन 
अससषे्टन्ट/अ.हे.ि.  

चौथो 197 

25.  वि.नं. ४०५२-४०५५/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, आयिेुद समूह, जनिल आयिेुद 
उपसमूह चौथो तह, िैद्य  

चौथो 19 

26.  वि.नं. ४०५१-४०५१/२०८०-८१ (खलुा) प्रदेश/स्थानीय 
स्िास्थ्य सेिा, िेसडयोग्राफी समूह, डाकय रुम अससषे्टन्ट  

चौथो 5 

27.  वि.नं. ४५०१-४५०२/२०८०-८१ (आन्तरिक) प्रदेश/स्थानीय 
प्रशासन सेिा, प्रशासन/लेखा समूह, प्रशासन/लेखा सहायक  

चौथो 4 

28.  वि.नं. ४०५६-४०५८/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय स्िास्थ्य सेिा, मे.ल्या.टे. समूह, ज.मे.ल्या.टे. उपसमूह 
चौथो तह, ल्याि अससषे्टन्ट  

चौथो 17 

29.  वि.नं. ४५०३-४५११/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
प्रदेश/स्थानीय प्रशासन सेिा, प्रशासन/लेखा समूह, प्रशासन/लेखा 
सहायक  

चौथो 215 

30.  वि.नं. ४५१२-४५१७/२०८०-८१ (खलुा तथा समािशेी) 
स्थानीय प्रशासन सेिा, विविध समूह, सहायक मवहला विकास 
सनिीक्षक  

चौथो 44 

कुल छनौट संख्या 1591 
 

10. सामूवहक छलफल 

11. इन िास्केट अभ्यास 

12. प्रश्नपत्र परिमाजयन, अन्तिायताय तथा ससफारिस 

१२.१ प्रश्नपत्र परिमाजयन (मोडिेशन): चालू आ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्तसम्म 
कुल निौं तह देजख चौंथो तहसम्म ४३ (चौथो ि पााँचौ तहको प्रयोगात्मक पिीक्षा) 
सेट प्रश्नपत्र परिमाजयन गरिएको छ। 



24 
 

१२.२ अन्तििातायाः चाल ुआ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्तसम्म प्रदेश सनजामती सेिा 
तथा स्थानीय सेिाका पााँचौ ि चौथो तहका विसभन्न पदहरुका लासग सलजखत पिीक्षाबाट 
छनौट भएका १०९६ जना  अन्तििातायमा सहभागी भएका सथए। 

१२.३ ससफारिसाः चाल ुआ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्तसम्म प्रदेश तथा स्थानीय 
तहमा कुल ७२३ जना उम्मेदिाि ससफारिस गरिएको छ। जसको विस्ततृ विििण 
तासलकामा प्रस्ततु गरिएको छ। 

तासलका २: चालू आ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्तसम्मको तहगत ससफारिसको 
विििण  

तह 
प्रदेश स्थानीय कुल 

जम्मा मवहला परुुष जम्मा मवहला परुुष जम्मा 
निौ - - - - - - - 
आठौं - - - - - - - 
सातौ - - - - - - - 
पााँचौ 44 72 116 155 303 458 574 

चौथो 2 13 15 23 111 134 149 

तेस्रो - - - - - - - 

जम्मा 46 85 131 178 414 592 723 

१३. कानून सनमायण तथा संशोधनाः 
• गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग सनयमािली २०८० संशोधन 

• गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग (कायय सञ्चालन) काययविसध सनयमािली २०८० संशोधन 

 

१४. पिामशय 
• गण्डकी प्रदेश लोक सेिा आयोग ऐन, २०७६ बमोजजम विसभन्न विषयमा आयोगको 

पिामशय सलनपुने व्यिस्था अनसुाि पिामशय प्रदान गरििहेको ।  
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१५. प्रसतिक्षा ि पैििी 
• आयोगलाई विपक्षी बनाई विसभन्न अदालतहरुमा दायि भएका रिट सनिेदन उपि 

आयोगको तफय बाट मखु्यन्यायासधिक्ताको कायायलय माफय त िहस, पैििी ि प्रसतिक्षा 
गरिाँदै आएको छ। 

१६. बढुिा उजिुी उपि सनणयय 
१७. िावषयक प्रसतिेदन पेश 

आयोगले आफुले गिेको काम काििाहीको िावषयक प्रसतिेदन आसथयक िषय समाप्त भएको समसतले 
सामान्यतया ६० ठदन सभत्र प्रदेश प्रमखु समक्ष पशे गनुयपने ि प्रदेश प्रमखुले मखु्यमन्त्री माफय त ्
प्रदेश सभामा पेश गने व्यिस्था अनसुाि आयोगले सझुाि सवहतको तेस्रो िावषयक प्रसतिेदन माननीय 
प्रदेश प्रमखु समक्ष सनधायरित समयमा नै पेश गिेको छ ।   

१८. विविध काययहरु 

▪ ससफारिस गरिएका उम्मेदिािहरुलाई पदीय जजम्मेिािी ि आचिणका विषयमा असभमखुीकिण, 
▪ प्रदेश तथा स्थानीय तहका कायायलयहरुमा अनगुमन ि सनिीक्षण 

४. चालू आ.ि. २०८१/0८२ को असोज मसान्तसम्मको वित्तीय अिस्था 

४.१  बावषयक िजेट तथा खचयाः आयोगले आ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्त सम्मको विजत्तय 
अिस्था देहाय अनसुाि िहेको छ । 

क्र.सं. विििण बावषयक िजेट 

रु. हजािमा 
खचय रु. हजािमा प्रगसत 

प्रसतशत 

१. चालू खचय तफय  114924 १७६७८.२  

२. पूाँजजगत खचय तफय  1०९०० ६०.१४७  

४.२  िाजश्व संकलनाः आयोगले चाल ुआ.ि. २०८१/०८२ को असोज मसान्त सम्ममा ७,३३,४२० 
रुपैयााँ िाजश्व संकलन गिेको छ। 

५. सूचनाको हक सम्बन्धी व्यिस्थाको कायायन्ियन अिस्था 

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ ि सूचनाको हक सम्बन्धी सनयमािली, २०६५ को कायायन्ियन 
सम्बन्धमा देहायबमोजजमको व्यिस्था कायम गरिएको छ ।  
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५.१ सूचना असधकािीको व्यिस्था  

कायायलयबाट सम्पाठदत कामहरुको सूचना प्रिाह गनयका लासग  सूचना असधकािीको रुपमा शाखा 
असधकृत श्री बाबिुाम न्यौपाने (फोन नं. ०६१-५५७८७३, मोबाइल नं. ९८५६०७८०१६, इमेल 
gandakipsc2076@gmail.com)  लाई सनयकु्त गरिएको छ ।  

 

५.२ सूचना प्रिाहको माध्यम   

यस कायायलयबाट सम्पाठदत कामहरुको सूचना प्रिाह गनयका लासग िेबसाइट 
www.ppsc.gandaki.gov.np  मा सूचना जानकािी अपलोड गने, िावषयक प्रगसत प्रसतिेदन तयाि गिी 
प्रकाशन गने ि सूचनाको हक सम्बन्धी असधकाि अन्तगयत सूचना माग गिेमा सो सूचना िा जानकािी 
गिाउन ेगरिएको छ । 
 

http://www.ppsc.gandaki.gov.np/

